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พุทธศักราช 2546 

 
 

หลักการ 
 
 

1. เปนหลักสูตรที่มุงผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผูชํานาญการเฉพาะสาขาอาชีพ สอดคลองกับ
ตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม สามารถเปน
หัวหนางานหรือเปนผูประกอบการได 

2. เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ  มคีวามรูเต็มภูม ิ  ปฏิบัติได
จริงและ เขาใจชีวิต 

3. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหผูประกอบการวิชาชีพมีสวนรวมในการเรียนการสอนวชิาชีพ 
สามารถถายโอนประสบการณการเรียนรูจากสถานประกอบการ และสามารถสะสมการเรียนรู
และประสบการณได 



ค 
 

จุดหมาย 
 
 

1. เพื่อใหมีความรูและทักษะพืน้ฐานในการดาํรงชีวิต สามารถศึกษาคนควาเพิ่มเติมหรือศึกษาตอ
ในระดับที่สูงขึ้น 

2. เพื่อใหมีทกัษะและสมรรถนะในงานอาชพีตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. เพื่อใหสามารถบูรณาการความรู ทักษะจากศาสตรตาง ๆ  ประยุกตใชในงานอาชีพ สอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
4. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมใิจในงานอาชพี รักงาน รักองคกร  

สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี และมีความภาคภูมใิจในตนเองตอการเรียนวิชาชพี 
5. เพื่อใหมีปญญา ใฝรู ใฝเรียน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการจัดการ การตัดสินใจ

และการแกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหม ๆ  มาพัฒนาตนเอง ประยุกตใชความรูในการสราง
งานใหสอดคลองกับวิชาชพี และการพฒันางานอาชีพอยางตอเนื่อง 

6. เพื่อใหมีบุคลิกภาพทีด่ี มีคณุธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย มีวินยั มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้ง
รางกายและจติใจ เหมาะสมกับการปฏิบัติในอาชีพนัน้ ๆ 

7. เพื่อใหเปนผูมพีฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มีความรับผิดชอบ
ตอครอบครัว องคกร ทองถ่ินและประเทศชาติ  อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเหน็คุณคาของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน ตระหนกัในปญหาและความสําคัญของสิ่งแวดลอม 

8. เพื่อใหตระหนกัและมีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศ โดยเปน
กําลังสําคัญในดานการผลิตและใหบริการ 

9. เพื่อใหเห็นคณุคาและดํารงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ปฏิบัตตินในฐานะ
พลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 



 
หลักเกณฑการใชหลักสูตร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
 
1. การเรียนการสอน 
 

  1.1 การเรียนการสอนตามหลักสตูรนี้ ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีเรียนที่
กําหนด และนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได   สามารถถายโอนผลการเรียน และขอ
เทียบความรูและประสบการณได 
  1.2 การจัดการเรยีนการสอนเนนการปฏิบัติจริง โดยสามารถนํารายวชิาไปจัดฝกในสถาน
ประกอบการ ไมนอยกวา  1  ภาคเรียน 
 
2. เวลาเรียน 
 

  2.1 ในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ใหแบงภาคเรยีนออกเปน 2 ภาคเรียนปกต ิ ภาคเรียนละ 20 
สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามทีก่ําหนด และสถานศึกษาอาจเปดสอนภาคเรียนฤดู
รอนไดอีกตามที่เห็นสมควร ประมาณ  5  สัปดาห 
  2.2 การเรียนในระบบชั้นเรียน ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ 5 วัน  
คาบละ 60 นาที  (1 ช่ัวโมง) 
  2.3 เวลาเรียนตามปกติ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หรือเทียบเทาในประเภทวิชาและสาขาวิชาที่กําหนด 2 ป สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรอืเทียบเทา ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพตางประเภทวิชา/สาขาวิชาที่
กําหนด ประมาณ  3  ป 
 
3. หนวยกิต 
 

  ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 85 หนวยกิต และไมเกิน 100 หนวยกิต   
การคิดหนวยกิตถือเกณฑ ดงันี้ 
  3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห     ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา  20 ช่ัวโมง  
มีคา 1 หนวยกติ 
  3.2 รายวิชาที่ประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหบูรณาการการเรยีนการสอน   
กําหนด 2 - 3  ช่ัวโมงตอสัปดาห   ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา  40 - 60  ช่ัวโมง    มีคา 1 หนวยกิต 

ง 



   
  3.3 รายวิชาที่นําไปฝกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลาในการฝกปฏิบัติงานไมนอย
กวา 40 ช่ัวโมง  มีคา 1 หนวยกิต 
  3.4 การฝกอาชีพในระบบทวภิาคี ใชเวลาฝกไมนอยกวา 40 ช่ัวโมง  มีคา  1  หนวยกิต 
  3.5 การทําโครงการ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
 

4. โครงสราง 
 

  โครงสรางของหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง พทุธศักราช 2546 แบงเปน 3 หมวดวิชา 
ฝกงาน และกจิกรรมเสริมหลักสูตร  ดังนี้ 
  4.1 หมวดวิชาสามญั 
   4.1.1 วิชาสามัญทั่วไป  เปนวิชาทีเ่ปนพื้นฐานในการดํารงชีวติ 
   4.1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ  เปนวิชาที่เปนพื้นฐานสัมพันธกับวิชาชีพ 
  4.2 หมวดวิชาชีพ  แบงเปน 
   4.2.1 วิชาชีพพืน้ฐาน เปนกลุมวิชาชีพสัมพันธที่เปนพื้นฐานทีจ่ําเปนในประเภทวิชานั้น ๆ 
   4.2.2 วิชาชีพสาขาวชิา  เปนกลุมวชิาชีพหลักในสาขาวิชานั้น ๆ  
   4.2.3 วิชาชีพสาขางาน เปนกลุมวชิาชีพที่มุงใหผูเรียนมีความรูและทักษะเฉพาะดานใน 
    งานอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
   4.2.4 โครงการ 
  4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
  4.4 ฝกงาน 
  4.5 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

  จํานวนหนวยกิตและรายวิชาของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามกําหนดไวใน
โครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษาสามารถจัด
ตามที่กําหนดไวในหลักสูตร หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถ่ิน ทั้งนี้ สถานศึกษาตอง
กําหนดรหัสวชิา จํานวนคาบเรียนและจํานวนหนวยกิต ตามระเบียบทีก่ําหนดไวในหลักสูตร 
 

5. โครงการ 
 

  5.1 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการในภาคเรยีนที่ 4   ไมนอยกวา 160 ช่ัวโมง  
กําหนดใหมีคา 4 หนวยกิต 
  5.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดยีวกับรายวิชาอื่น 

จ 



 
6. ฝกงาน 
 

  6.1 ใหสถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ อยางนอย 1 
ภาคเรียน 
  6.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดยีวกับรายวิชาอื่น 
 
7. การเขาเรียน 
 

  ผูเขาเรียนตองมีพื้นความรูและคุณสมบัติ ดังนี ้
  7.1 พื้นฐานความรู  
   สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา หรือสําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
   ผูเขาเรียนที่สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทยีบเทา และผูสําเร็จ
การศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพตางประเภทวิชาและสาขาวิชาที่กําหนด ตองเรียนรายวชิาปรับ
พื้นฐานวิชาชพีใหครบตามที่ระบุไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
   การเรียนรายวชิาปรับพื้นฐานวิชาชีพ  ใหเปนไปตามขอกําหนดที่ระบไุวในแตละสาขาวิชา 
  7.2 คุณสมบัติ  
   ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจดัการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546  พ.ศ. 2547 
 
8. การประเมินผลการเรียน 
 

  ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546  พ.ศ. 2547 
 
9. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

  สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัยของ
ตนเอง การสนัทนาการ และการสงเสริมการทํางานโดยใชกระบวนการกลุม ในการทําประโยชนตอ
ชุมชน ทํานุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดงีาม ซ่ึงประกอบดวยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ  
ประเมินผล และปรับปรุงการทํางาน  ไมนอยกวา 120 ช่ัวโมง 
 

ฉ 



 
10. การสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
 

10.1 ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ  และหมวดวิชาเลือกเสรี ตาม 
มาตรฐานที่กําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
  10.2 ไดจํานวนหนวยกิตครบตามโครงสรางของหลักสูตรประเภทวิชาและสาขาวิชา 
  10.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 
  10.4 เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและผานการประเมินตามที่กําหนด 
 
11.  การแกไขเปล่ียนแปลงหลักสูตร 
 

  11.1ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนผูมีอํานาจในการปรับปรุง แกไข เพิ่มเติม 
เปลี่ยนแปลงและยกเลิกประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  รายวิชา และโครงสรางหลักสูตรในหลกัสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 
  11.2 ใหผูบริหารสถานศึกษามีอํานาจพัฒนา  เพิ่มเติม  สาขางานรายวิชาตาง ๆ  ในหลกัสูตร 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช 2546 
 

ช 



 

ซ 



 

หลกัสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศกัราช  2546 
(เพิ่มเติม พ.ศ. 2549) 

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
 

จุดประสงค 
 

1. เพื่อใหมีความรูความเขาใจและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับภาษา  สังคมศาสตร  วิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  และมนุษยศาสตร  นําไปใชในการคนควา  เพื่อพัฒนาตนเอง  และวิชาชีพดาน
การจัดการทั่วไปใหเจริญกาวหนา 

2. เพื่อใหมีความรูทางวิชาการและวิชาชีพ  เปนพื้นฐานในการนําไปใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

3. เพื่อใหสามารถนําความรูและทักษะในวิชาชีพดานงานสํานักงานและงานบุคคลไปประกอบ
อาชีพในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน  หรืออาชีพอิสระอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อใหสามารถวิเคราะห  วางแผนการปฏิบัติงาน  และแกปญหาดวยหลักการและเหตุผล  
เพื่อใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย 

5. เพื่อใหสามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานดานการจัดการทั่วไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

6. เพื่อปลูกฝงใหมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  มีจิตสํานึกที่ดีตอองคกร 
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มาตรฐานวิชาชีพ 

 
1. ส่ือสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 
2. จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 
3. แกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
4. การจัด  ควบคมุและพัฒนาคณุภาพ 
5. แสดงบุคลิกและลักษณะของผูประกอบอาชีพดานธุรกิจ 
6. ปฏิบัติงานสํานักงานในองคการ 
7. ประยุกตใชคอมพิวเตอรและสารสนเทศในงานอาชีพ 
8. จัดการงานบุคคลในองคการ 
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โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช  2546  

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการทัว่ไป 

 
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2546  ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการจัดการทั่วไปจะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ และเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  ไมนอยกวา  85   หนวยกิต    ดังโครงสรางตอไปนี้ 
 

 1.  หมวดวิชาสามัญ  ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 
1.1  วิชาสามัญทั่วไป  (13  หนวยกิต) 
1.2  วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ (ไมนอยกวา  8  หนวยกิต) 

                              

 2.  หมวดวิชาชีพ  ไมนอยกวา 58 หนวยกิต 
2.1  วิชาชีพพืน้ฐาน  ไมนอยกวา (15  หนวยกิต) 
2.2  วิชาชีพสาขาวิชา  ไมนอยกวา (24  หนวยกิต) 
2.3  วิชาชีพสาขางาน  ไมนอยกวา (15  หนวยกิต) 
2.4  โครงการ  ( 4  หนวยกิต) 

 

 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 

 4.  ฝกงาน  (ไมนอยกวา  1  ภาคเรียน) 
 

5.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  (ไมนอยกวา  120  ช่ัวโมง) 
 

  รวม  ไมนอยกวา 85 หนวยกิต  
 
 โครงสรางนี้สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หรือเทียบเทาใน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
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 สําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ประเภทวิชาหรือสาขาวิชา
อ่ืน  หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม. 6)  หรือเทียบเทา  จะตองเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ  ตอไปนี้ 

รหัสวิชา                ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
3200 – 0001  ธุรกิจทั่วไป 2 (2) 
3200 – 0002 บัญชีเบื้องตน  1 3 (4) 
3200 – 0003  บัญชีเบื้องตน  2 3 (4) 
3200 – 0004  การขายเบื้องตน 3 (3) 
3200 – 0005  การใชเครื่องใชสํานักงาน 3 (5) 

 

1.  หมวดวิชาสามัญ     ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 
1.1   วิชาสามัญท่ัวไป  (13  หนวยกิต) 
         1.1.1  กลุมวิชาภาษา  (7  หนวยกิต) 

              (1)  ภาษาไทย  (3  หนวยกิต)  ใหเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี้ 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
3000 – 1101  ทักษะภาษาไทยเพื่ออาชีพ 3 (3) 
3000 – 1102  การใชภาษาไทยเชิงปฏิบัติการ 3 (3) 
3000 – 1103  ภาษาไทยเชิงสรางสรรคในงานอาชีพ 3 (3) 
3000 – 1104  ภาษาไทยเพื่อพัฒนาอาชีพและสังคม 3 (3) 

 

 (2)  ภาษาอังกฤษ   (4  หนวยกิต)     
 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
3000 – 1201  ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ  1 2 (3) 
3000 – 1202  ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ  2 2 (3) 

 

1.1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร   (3  หนวยกิต)   ใหเรียนรายวิชา   3000 – 1301   จํานวน   
1  หนวยกิต  และเลือกเรียนรายวิชาอื่น ๆ  อีก  รวมจํานวน  3  หนวยกิต 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
3000 – 1301  ชีวิตและวัฒนธรรมไทย 1 (1) 
3000 – 1302  ภูมิปญญาทองถ่ิน 2 (2) 
3000 – 1303 ภูมิฐานถิ่นไทย 2 (2) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 

3000 – 1304  การเมืองการปกครองของไทย 2 (2) 
3000 – 1305  ระบบภูมิสารสนเทศเพื่อการวางแผนและพัฒนา 2 (2) 
3000 – 1306  เศรษฐกิจพอเพียง 2 (2) 
3000 – 1307  ชีวิตกับสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี 2 (2) 
3000 – 1308  มนุษยกับการจัดสภาพแวดลอม 2 (2) 
3000 – 1309  คุณภาพชวีิตกบัเทคโนโลยีสะอาด 2 (2) 

 

1.1.3  กลุมวิชามนุษยศาสตร  (3  หนวยกิต)  ใหเรียนรายวิชา 3000 – 1601  จํานวน  1   
หนวยกิต  และเลือกเรียนรายวิชาอื่น ๆ อีก  รวมจํานวน  3  หนวยกิต 
 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
3000 – 1601  หองสมุดกับการรูสารสนเทศ 1 (1) 
3000 – 1602  นันทนาการเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต 2 (2) 
3000 – 1603  กีฬาเพื่อพัฒนาสุขภาพและบุคลิกภาพ 2 (2) 
3000 – 1604  ทักษะชวีิต 2 (2) 
3000 – 1605  พลศึกษา สุขศึกษาและนันทนาการเพื่อสุขภาพและสังคม 2 (2) 
3000 – 1606  มนุษยสัมพนัธในการทํางาน 2 (2) 
3000 – 1607  สุขภาพชุมชน 2 (2) 
3000 – 1608  การวางแผนอาชีพตามหลักพุทธธรรม 2 (2) 
3000 – 1609  จิตวิทยามนุษยเชิงธุรกิจ 2 (2) 

  

        1.2  วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ  (ไมนอยกวา  8  หนวยกิต)   
 1.2.1  กลุมวิชาภาษา  (ไมนอยกวา  2  หนวยกิต)   ใหเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี้ 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
3000 – 1220  ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน 1 (2) 
3000 – 1221  ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 1 (2) 
3000 – 1222  การอานภาษาอังกฤษทั่วไป 1 (2) 
3000 – 1223  การเขียนตามรูปแบบ 1 (2) 
3000 – 1224 การใชส่ือผสมในการเรยีนภาษาอังกฤษ 1 (2) 
3000 – 1225  ภาษาอังกฤษโครงงาน 1 (2) 
3000 – 1226  ภาษาอังกฤษสาํหรับสถานประกอบการ 1 (2) 

 



รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
3000 – 1227  ภาษาอังกฤษอนิเทอรเน็ต 1 (2) 
3000 – 1228  ภาษาอังกฤษธรุกิจ 1 (2) 
3000 – 1229  ภาษาอังกฤษเพื่อการออกแบบตัดเย็บเสื้อผา 1 (2) 
3000 – 1230  ภาษาอังกฤษเทคโนโลยีส่ิงทอ 1 (2) 
3000 – 1231  ภาษาอังกฤษธรุกิจคหกรรม 1 (2) 
3000 – 1232  ภาษาอังกฤษสาํหรับงานอาหารโรงแรมและภัตตาคาร 1 (2) 
3000 – 1233  ภาษาอังกฤษเทคโนโลยีอาหาร 1 (2) 
3000 – 1234  ภาษาอังกฤษสาํหรับงานศิลปะและหัตถกรรม 1 (2) 
3000 – 1235  ภาษาอังกฤษสมัครงาน 1 (2) 
3000 – 1236 ภาษาอังกฤษคอมพิวเตอร 1 (2) 
3000 – 1237  ภาษาอังกฤษเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 (2) 
3000 – 1238  ภาษาอังกฤษธรุกิจเกษตร 1 (2) 
3000 – 1239 ภาษาอังกฤษธรุกิจประมง 1 (2) 
3000 – 1240  การศึกษาคนควาภาษาอังกฤษโดยอิสระ 1 (2) 
3000 – 1241  ภาษาอังกฤษเพื่อการใชงานในเรือ  1 1 (2) 
3000 – 1242  ภาษาอังกฤษเพื่อการใชงานในเรือ  2 1 (2) 
3000 – 1243  ภาษาจนีเบื้องตน 1 (2) 
3000 – 1244  ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร 1 (2) 
3000 – 1245  ภาษาญี่ปุนเบือ้งตน 1 (2) 
3000 – 1246  ภาษาญี่ปุนเพือ่การสื่อสาร 1 (2) 
3000 – 1247  ภาษาฝรั่งเศสเบื้องตน 1 (2) 
3000 – 1248  ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร 1 (2) 
3000 – 1249  ภาษาเยอรมันเบื้องตน 1 (2) 
3000 – 1250  ภาษาเยอรมันเพื่อการสื่อสาร 1 (2) 
3000 – 1251  ภาษาอังกฤษพืน้ฐานเครื่องมอืวัด  1 3 (6) 
3000 – 1252  ภาษาอังกฤษพืน้ฐานเครื่องมอืวัด  2 2 (4) 
3000 – 1253 ภาษาอังกฤษเทคโนโลยีปโตรเลียม  1 3 (6) 
3000 – 1254  ภาษาอังกฤษเทคโนโลยีปโตรเลียม  2 2 (4) 
3000 – 1255  ภาษาอังกฤษเทคโนโลยีปโตรเลียม  3 2 (4) 
3000 – 1256  ภาษาอังกฤษเทคโนโลยีปโตรเลียม  4 2 (4) 
3000 – 1257  ภาษาอังกฤษเทคโนโลยีปโตรเลียม  5 2 (4) 
3000 - 1258 ภาษาอังกฤษสาํหรับโลจิสติกส 1 (2) 
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1.2.2  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  (ไมนอยกวา  6  หนวยกิต) 
(1) วิชาวิทยาศาสตร  (3  หนวยกิต)  ใหเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี้ 
 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
3000 – 1420  วิทยาศาสตร  1 3 (4) 
3000 – 1421  วิทยาศาสตร  2 3 (4) 
3000 – 1422  วิทยาศาสตร  3 3 (4) 
3000 – 1423  วิทยาศาสตร  4 3 (4) 
3000 – 1424  วิทยาศาสตร  5 3 (4) 
3000 – 1425  วิทยาศาสตร  6 3 (4) 
3000 – 1426  วิทยาศาสตร  7 3 (4) 
3000 – 1427  วิทยาศาสตร  8 3 (4) 
3000 – 1428  โครงงานวิทยาศาสตร 4 (*) 

 

(2) กลุมวิชาคณิตศาสตร  (3  หนวยกิต)  ใหเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี้ 
 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
3000 – 1520  คณิตศาสตร  1  3 (3) 
3000 – 1521  คณิตศาสตร  2  3 (3) 
3000 – 1522  คณิตศาสตร  3  3 (3) 
3000 – 1523  คณิตศาสตร  4  3 (3) 
3000 – 1524  สถิติ 3 (3) 
3000 – 1525  แคลคูลัส  1 3 (3) 
3000 – 1526  แคลคูลัส  2 3 (3) 

 
 

2.  หมวดวิชาชีพ  ไมนอยกวา     58 หนวยกิต 
2.1  วิชาชีพพื้นฐาน  15 หนวยกิต 

2.1.1 กลุมบริหารงานคุณภาพ  ใหเลือกเรียน  3  หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปนี้ 
 

รหัสวิชา                ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
3000 – 0101  การพัฒนางานดวยระบบคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 3 (3) 
3000 – 0102  การเพิ่มประสทิธิภาพในองคกร 3 (3) 
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2.1.2 กลุมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  ใหเลือกเรียน  3  หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปนี้ 
 

รหัสวิชา                ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
3000 – 0201  โปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ 3 (4) 
3000 – 0202  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 3 (4) 
3000 – 0203  เทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตน 3 (4) 
3000 – 0204  ระบบฐานขอมูลเบื้องตน 3 (4) 
3000 – 0205  คอมพิวเตอรกราฟก 3 (4) 
3000 – 0206  การออกแบบโปรแกรมใชคอมพิวเตอรชวย 3 (4) 

 

2.1.3 กลุมวิชาพื้นฐานงานอาชีพ  ใหเลือกเรียน  9  หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปนี้ 
 

รหัสวิชา                ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
3200 – 1001  หลักเศรษฐศาสตร 3 (3) 
3200 – 1002  กฎหมายธุรกจิ 3 (3) 
3200 – 1003  หลักการจัดการ 3 (3) 
3200 – 1004  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัการประกอบธุรกจิ 3 (3) 
3200 – 1005  หลักการตลาด 3 (3) 
3200 – 1006  การบัญชีการเงิน 3 (4) 
3200 – 1007  เทคนิคการปฏิบัติงานสํานักงาน 3 (4) 
3200 – 1008  พฤติกรรมบริการ 3 (3) 
3200 – 1009  การภาษีอากร 3 (3) 
3200 – 1010  กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม 3 (3) 
3200 – 1011  กฎหมายเกีย่วกับทรัพยสินทางปญญา 3 (3) 

 
2.2  วิชาชีพสาขาวิชา  ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
  ใหเลือกเรียนจากรายวิชาชีพสาขาวิชาตอไปนี้  โดยใหครอบคลุมงานสํานักงาน งานสารสนเทศ

และงานบุคคล 
รหัสวิชา                ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 

3215 – 2001 การจัดการสํานักงาน 3 (4) 
3215 – 2002 การสื่อสารธุรกิจ 3 (3) 
3215 – 2003 การผลิตเอกสารเพื่อการสื่อสาร 3 (4) 
3215 – 2004 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 (4) 
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รหัสวิชา                ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
3215 – 2005 เทคโนโลยีและการสื่อสารขอมูล 3 (4) 
3215 – 2006 การจัดการทรพัยากรมนษุย 3 (3) 
3207 – 2011 ภาวะผูนําและการสรางแรงจูงใจ 3 (3) 
3215 – 2008 สัมมนาการจัดการ 3 (4) 
3215 – 2009 การบริหารโครงการ 3 (3) 
3215 – 2010 การเสริมสรางบุคลิกภาพ 3 (3) 
3202 – 2007 การบริหารธุรกิจคาปลีกขนาดยอม 3 (3) 
3203 – 2011 การปฏิบัติงานสํานักงานอัตโนมัติ 3 (4) 
3204 – 2010 การสื่อสารขอมูลและเครือขาย 3 (4) 
3205 – 2003 การเงินธุรกิจ 3 (4) 
3207 – 2009 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 (3) 
3215 – 4001 การจัดการทัว่ไป 1 * (*) 
3215 – 4002 การจัดการทัว่ไป 2 * (*) 
3215 – 4003 การจัดการทัว่ไป 3 * (*) 
3215 – 4004 การจัดการทัว่ไป 4 * (*) 

 
 สําหรับการเรียนทวิภาคี   ใหสถานศึกษารวมกับสถานประกอบการ  วิเคราะห

จุดประสงครายวิชาและมาตรฐานรายวิชา  กําหนดแผนการฝกปฏิบัติและการประเมินผล  โดยใชเวลาไม
นอยกวา  40  ช่ัวโมงตอสัปดาห  มีคาเทากับ  1  หนวยกิต 
 

2.3  วิชาชีพสาขางาน  ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

 ใหเลือกเรียนจากรายวิชาชีพสาขาวิชาการจัดการทั่วไป          หรือเลือกเรียนจากรายวิชาชีพ
สาขาวิชาอื่น   หรือรายวิชาจากสาขางานอื่นในประเภทวิชาบริหารธุรกิจ   ในกรณีที่ตองการใหเปน
วิชาชีพสาขางาน ใหเลือกรายวิชาในกลุมนั้น ๆ   รวมไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
  

2.4  โครงการ  4 หนวยกิต 
 

รหัสวิชา                ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
3215 – 6001  โครงการ 4 (*) 



  
  
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี     ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 

 ใหเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจจากรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร            
วิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2546  ทุกประเภทวิชา 
 
4.  ฝกงาน   (ไมนอยกวา  1  ภาคเรียน) 
 

 ใหนํารายวิชาจากหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการอยางนอย  1  ภาคเรียน  ใชเวลา
ไมนอยกวา  40  ช่ัวโมง เทากับ  1  หนวยกิต 

 
 
5.   กิจกรรมเสริมหลักสูตร  (ไมนอยกวา 120 ชั่วโมง) 
 

 ใหจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทุกภาคเรียน โดยมีเวลาเรียนตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  120  
ช่ัวโมง 
 

รหัสวิชา                ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
3000 – 2001 – 2004  กิจกรรมองคการวิชาชีพ 1 – 4  - (2) 
3000 – 2005 – 2008  กิจกรรมอื่น ๆ (จัดโดยสถานประกอบการ / 

สถานศึกษา 
 
- 

 
(2) 
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คําอธิบายรายวิชา 
วิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
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3200 – 0001  ธุรกิจท่ัวไป           2  (2) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรูพื้นฐานทางธุรกิจ 
2. มีความเขาใจในรูปแบบขององคการธุรกิจ 
3. มีความเขาใจระบบการแลกเปลี่ยนและแหลงเงินทุนในการประกอบธุรกิจ 
4. มีความเขาใจเกี่ยวกับสถาบันที่สนับสนุนทางธุรกิจ  เอกสารทางธุรกิจและการดําเนินธุรกิจ

ขนาดยอม 
5. มีความเขาใจความสัมพันธระหวางธุรกิจกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. มีความรูความเขาใจในการประกอบธุรกิจ 
2. สามารถประยุกตความรูไปใชในการประกอบธุรกิจรูปแบบตาง ๆ 
3. ตระหนักถึงความสําคัญในการประกอบอาชีพทางธุรกิจ 

 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาความหมายและความสําคัญของธุรกิจ รูปแบบขององคการธุรกิจระบบการแลกเปลี่ยน
และแหลงเงินทุนในการประกอบธุรกิจ  สถาบันสนับสนุนทางธุรกิจ  เอกสารทางธุรกิจ  การดําเนิน
ธุรกิจขนาดยอม  ความสัมพันธระหวางธุรกิจกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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3200 – 0002 การบัญชีเบื้องตน  1             3  (4) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการบัญชีทั่วไป  และขอสมมติตามแมบทการบัญชี 
2. มีทักษะการบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชีสําหรับกิจการใหบริการประเภทกิจการเจาของคน

เดียว 
3. มีกิจนิสัยในการทํางานที่ละเอียดรอบคอบ 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. รูเกี่ยวกับหลักการบัญชีทั่วไป  และขอสมมติตามแมบทการบัญชี 
2. บันทึกบัญชีตามวงจรบัญชีสําหรับกิจการใหบริการ ประเภทกิจการเจาของคนเดียว 
3. สอบทานการบันทึกบัญชีอยางสม่ําเสมอ 

 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการบัญชีทั่วไป  ขอสมมติตามแมบทการบัญชี  วิเคราะหรายการ
คา  บันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป  บัญชีแยกประเภท  ทํางบทดลอง  กระดาษทําการ  ปรับปรุง
บัญชี  ปดบัญชีและรายงานการเงินของกิจการเจาของคนเดียวประเภทธุรกิจบริการ 
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3200 – 0003 การบัญชีเบื้องตน  2               3  (4) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการบัญชีของธุรกิจพาณิชยกรรม 
2. มีทักษะการบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชีสําหรับธุรกิจพาณิชยกรรม ประเภทกิจการเจาของ

คนเดียว 
3. มีกิจนิสัยในการทํางานที่ละเอียดรอบคอบ 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. รูเกี่ยวกับหลักการบัญชีของธุรกิจพาณิชยกรรม 
2. บันทึกบัญชีตามวงจรบัญชีสําหรับธุรกิจพาณิชยกรรม 
3. สอบทานการบันทึกบัญชีอยางสม่ําเสมอ 

 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการบัญชีของธุรกิจพาณิชยกรรม  ความหมายของสินคา  บันทึก
รายการในสมุดบันทึกรายการขั้นตน  บัญชีแยกประเภท  ทํางบทดลอง  กระดาษทําการ  8  ชอง  
ปรับปรุงบัญชี  ปดบัญชี  และรายงานการเงินของกิจการเจาของคนเดียว 
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3200 – 0004 การขายเบื้องตน                3  (3) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. รูและเขาใจหลักและวิธีการขายเบื้องตน 
2. มีเจตคติที่ดีตออาชีพขาย 
3. มีทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติการขายและนําไปประกอบอาชีพได 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. วิเคราะหและประเมินสถานการณดานการขายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เสนอขายสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. แกปญหาและบริการลูกคา 
4. ทําเอกสารและรายงานเกี่ยวกับการขายได 

 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับความสําคัญของการขายและการตลาด  ชองทางการจัดจําหนาย  ประเภทและ
ลักษณะของการขาย  ความรูพื้นฐานของพนักงานขาย  โอกาสและความกาวหนาของพนักงานขาย  
ความรูเกี่ยวกับกระบวนการขาย  คุณสมบัติและจรรยาบรรณของพนักงานขาย 
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3200 – 0005 การใชเคร่ืองสํานักงาน               3  (5) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเครื่องใชสํานักงานชนิดตาง ๆ 
2. มีทักษะในการพิมพดีดแบบสัมผัส  พิมพงานขั้นผลิตและแกไขขอผิดพลาดในการพิมพ 
3. มีทักษะในการแกไขปญหาอยางงาย  และบํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงาน 
4. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการพิมพ 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. ปฏิบัติเครื่องใชสํานักงานชนิดตาง ๆ 
2. พิมพดีดแบบสัมผัส  พิมพงานขั้นผลิต และแกไขขอผิดพลาดในการพิมพ 
3. บํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงานชนิดตาง ๆ 

 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับเครื่องใชสํานักงานชนิดตาง ๆ  การพิมพสัมผัสเพื่อเพิ่มทักษะความเร็ว  
ความแมนยําทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  วิธีคํานวณคํา  การผลิตเอกสารประเภทตาง ๆ  การแกไข
ขอผิดพลาดในการพิมพ  การบํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงาน  ตลอดจนมีเทคนิคที่ดีในการผลิต 
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คําอธิบายรายวิชา 
วิชาชีพพืน้ฐาน 
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3000-0101 การพัฒนางานดวยระบบคณุภาพและเพิม่ผลผลิต 3 (3) 
 

จุดประสงครายวิชา 
1. เพื่อใหเขาใจความสําคัญ หลักการและกระบวนการบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 
2. เพื่อใหสามารถวางแผนและพัฒนางานตามหลักการบรหิารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 
3. เพื่อใหมีเจตคติและกจินิสัยที่ดีในการพัฒนาตน และมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพและ

เพิ่มผลผลิตในการทํางาน 
 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจหลักการและกระบวนการบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 
2. จัดระบบเอกสารตามหลักการบริหารงานคุณภาพ 
3. เลือกใชกิจกรรมการเพิ่มผลผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 
4. วางแผนพฒันางานตามหลักการบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 

 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ  ความสําคัญของระบบคุณภาพและเพิ่มผลผลิต  หลักการบริหารงาน

คุณภาพ  และเพิ่มผลผลิต  กลยุทธการเพิ่มประสทิธิภาพการทํางานดวยระบบการจัดเอกสารและ
กิจกรรมการเพิ่มผลผลิต การประยุกตใชระบบคุณภาพและเพิ่มผลผลิตเพื่อวางแผนและพัฒนางาน 
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3000-0102 การเพิ่มประสิทธิภาพในองคกร 3 (3) 
 

จุดประสงครายวิชา 
1. เพื่อใหเขาใจหลักการและวิธีการเพิ่มประสทิธิภาพในองคกร 
2. เพื่อใหสามารถพัฒนาตนและองคกรดวยกลยุทธการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานในองคกร 
3. เพื่อใหมีเจตคติและกจินิสัยที่ดีในการพัฒนาตนและมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจหลักการและวิธีการเพิม่ประสิทธิภาพในองคกร 
2. สํารวจตนเองเพื่อพัฒนาศักยภาพ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมการทํางานตามหลักการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในองคกร 
3. วางแผนพฒันาองคกรดวยหลักการและกลยุทธการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ  ความหมาย  ปรัชญาและอุดมการณในการเพิ่มประสิทธิภาพองคกร  

การจัดองคกร วัฒนธรรมและพฤติกรรมการทํางาน  การพัฒนาศักยภาพและบุคลิกภาพ   กลยุทธการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานในองคกรดวยการสรางบรรยากาศในการทํางาน  การสื่อสาร  การสั่งการ  การ
ฝกอบรม  การสาธิตวิธีทํางาน   การสอนแนะ  และการกาํกับงาน  
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3000–0201 โปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ 3 (4) 
 

จุดประสงครายวิชา 
1. เพื่อใหเขาใจโครงสรางและการใชงานของโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับงานอาชีพ 
2. เพื่อใหสามารถประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปดานการจดัทําเอกสาร การจัดการฐานขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล การนําเสนอผลงานและการผลิตสื่อ ในงานอาชีพ 
3. เพื่อใหมกีิจนสัิยในการคนควาหาความรูเพิม่เติม 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. ประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปดานการจดัการเอกสาร 
2. ประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการจดัการฐานขอมูลเบื้องตน 
3. ประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิเคราะหขอมูล 
4. ประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการผลิตสื่อและการนําเสนอผลงาน 
5. ประยุกตใชคอมพิวเตอรสืบคนขอมูลเพื่อพฒันางานอาชพี 
 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ การประยกุตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปในงานอาชีพ การ

จัดการเอกสาร การจัดการฐานขอมูล การวเิคราะหขอมูล  การนําเสนอผลงานดวยคอมพิวเตอรส่ือผสม
และการใชคอมพิวเตอรเพื่อการผลิตสื่อประเภทตางๆ   การสืบคนขอมูล สารสนเทศเพื่อพัฒนางาน
อาชีพดวยคอมพิวเตอร 
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3000–0202 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 3 (4) 
 

จุดประสงครายวิชา 
1. เพื่อใหเขาใจหลักการและขั้นตอนวิธีการเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
2. เพื่อใหสามารถเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกตในงานอาชีพ 
3. เพื่อใหมกีิจนสัิยในการคนควาหาความรูเพิม่เติม 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เขียนผังโครงสราง ผังงาน เพื่อพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร 
2. เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกตในงานอาชีพ 
3. จัดทําเอกสารประกอบการใชงานและพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร 
4. ประยุกตใชคอมพิวเตอรสืบคนขอมูล สารสนเทศ เพื่อพัฒนางานอาชีพ 

 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ พื้นฐานการพฒันาโปรแกรมและขั้นตอนวิธี  ผังโครงสราง ผังงาน 

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรดวยภาษาเชิงโครงสรางหรือภาษาเชิงวัตถุ (เชน ภาษา C++, JAVA หรือ
อ่ืน ๆ   Data Type, Operators, Input / Output, Condition, Loops, Arrays, String, Pointers, Functions & 
Subroutine และ File Handling)  การสืบคนขอมูล สารสนเทศเพื่อพัฒนางานอาชีพดวยคอมพวิเตอร 
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3000–0203 เทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตน 3 (4)  
 

จุดประสงครายวิชา 
1. เพื่อใหเขาใจพืน้ฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจดัการสารสนเทศ 
2. เพื่อใหสามารถประยุกตใชคอมพิวเตอรในงานสารสนเทศ 
3. เพื่อใหมกีิจนสัิยในการคนควาหาความรูเพิม่เติม 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. ประยุกตใชระบบคอมพิวเตอรเพื่อการจัดการสารสนเทศ 
2. ประยุกตใชระบบคอมพิวเตอรเครือขายเพื่อการจัดการสารสนเทศ 
3. ประยุกตใชระบบอินเทอรเนต็เพื่อการจัดการสารสนเทศ 
4. ประยุกตใชคอมพิวเตอรสืบคนขอมูล สารสนเทศ เพื่อพัฒนางานอาชีพ 

 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ   พื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ   ระบบคอมพิวเตอร   ฮารดแวรและ

ซอฟตแวร รูปแบบขอมูล อุปกรณรับ-สงขอมูล  การวิเคราะหขอมูล การสืบคนและการจดัการขอมูล 
โปรแกรมระบบปฏิบัติการ โปรแกรมประยกุตใชงาน ระบบเครือขายและอินเทอรเนต็ การสืบคนขอมูล 
สารสนเทศเพื่อพัฒนางานอาชีพดวยคอมพิวเตอร 
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3000–0204 ระบบฐานขอมูลเบื้องตน 3 (4) 
 

จุดประสงครายวิชา 
1. เพื่อใหเขาใจพืน้ฐานระบบฐานขอมูลและการจัดการระบบฐานขอมูล 
2. เพื่อใหสามารถประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปจัดการระบบฐานขอมูล 
3. เพื่อใหมกีิจนสัิยในการคนควาหาความรูเพิม่เติม 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. ประยุกตใชระบบจัดการฐานขอมูลในงานอาชีพ 
2. วิเคราะหและออกแบบระบบฐานขอมูล 
3. ประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการจัดการฐานขอมูลในงานอาชีพ 
4. จัดทําเอกสารและคูมือการใชงานและพัฒนาโปรแกรม 
5. ประยุกตใชคอมพิวเตอรสืบคนขอมูล สารสนเทศ เพื่อพัฒนางานอาชีพ 

 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ  ระบบและแบบจําลองสารสนเทศ (Information Models and System)  

ระบบฐานขอมูล (Database System)  แบบจําลองขอมูล (Data Modeling) ฐานขอมูลเชิงสัมพันธ 
(Relational Database System) ภาษาสอบถามฐานขอมูล (Database Query Language)  การออกแบบ
ฐานขอมูล การทําใหเปนบรรทัดฐาน (Normalization)  การใชโปรแกรมสําเร็จรูประบบฐานขอมูล   การ
สืบคนขอมูล สารสนเทศเพื่อพัฒนางานอาชีพดวยคอมพิวเตอร 
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3000–0205 คอมพิวเตอรกราฟก 3 (4) 
 

จุดประสงครายวิชา 
1. เพื่อใหเขาใจเทคนิคพื้นฐานระบบกราฟก  ซอฟตแวรกราฟก  และระบบสื่อสารกราฟก 
2. เพื่อใหสามารถประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปกราฟก 
3. เพื่อใหมกิิจนสัิยในการคนควาหาความรูเพิม่เติม 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. วิเคราะหและเลือกใชโปรแกรมกราฟก 
2. ติดตั้งโปรแกรมสําเร็จรูปดานกราฟก 
3. ประยุกตใชคอมพิวเตอรกราฟกในงานอาชพี 
4. ประยุกตใชคอมพิวเตอรสืบคนขอมูล สารสนเทศเพื่อพัฒนางานอาชีพ 

 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ เทคนิคพื้นฐานของกราฟก โครงสรางซอฟตแวรกราฟก การใชตัว

ประสานโปรแกรมประยุกตกราฟก  (Graphic Application Programming Interface)     แบบจาํลองสี 
(Color Model), ระบบพิกัด (Co-ordinate), การยอ-ขยาย (Scaling), การหมุน (Rotation), Translation, 
Viewing Transformation, Clipping, ระบบกราฟก,  Raster  and  Vector Graphic Systems,  การสื่อสาร
กราฟก (Graphic Communications), แบบจําลองเชิงเรขาคณิต (Geometric Modeling)  เทคนิคการให
แสงและเงา (Rendering)  พื้นฐานการทําภาพเคลื่อนไหวดวยคอมพวิเตอร (Computer Animation) การ
สรางภาพนามธรรม (Visualization) ภาพเสมือนจริง  (Virtual Reality),  Computer  Vision   และการใช
โปรแกรมสําเร็จรูปกราฟก การสืบคนขอมูล สารสนเทศเพื่อพัฒนางานอาชีพดวยคอมพิวเตอร 
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3000-0206 การออกแบบโปรแกรมใชคอมพิวเตอรชวย 3 (4) 
 

จุดประสงครายวิชา 
1. เพื่อใหเขาใจหลักการและขั้นตอนวิธีการออกแบบใชคอมพิวเตอรชวย 
2. เพื่อใหสามารถประยุกตใชโปรแกรมออกแบบใชคอมพวิเตอรชวยในงานอาชีพ 
3. เพื่อใหมกีิจนสัิยในการคนควาหาความรูเพิม่เติม 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. ติดตั้ง ตรวจสอบและทดสอบการทํางานของโปรแกรมการออกแบบใชคอมพิวเตอรชวย 
2. ประยุกตใชโปรแกรมออกแบบใชคอมพิวเตอรชวยในงานอาชีพ 
3. ประยุกตใชคอมพิวเตอรสืบคนขอมูล สารสนเทศ เพื่อพัฒนางานอาชีพ 

 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ โปรแกรมชวยในการออกแบบและเขียนแบบ การใชชุดคาํสั่งในการ

สรางภาพ 2 มิติ  (เชน การสรางเสน วงกลม สวนโคง เสนตอเนื่อง เสนกระดูกงู (Spline)  การใชคําสั่งใน
การแกไขปรับปรุง การแปลง (Transform)  การจัดการภาพ  การกําหนดขนาดและสัญลักษณ  การ
จัดการไฟล การพิมพ (ตัวอยางโปรแกรมที่ใช  เชน  AutoCAD,  CADKEY,  MASTERCAM เปนตน)    
การสืบคนขอมูล สารสนเทศเพื่อพัฒนางานอาชีพดวยคอมพิวเตอร 
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3200 – 1001 หลักเศรษฐศาสตร               3  (3) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรูความเขาใจแนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร 
2. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอุปสงค  อุปทาน  ราคาดุลยภาพ  และความยืดหยุน 
3. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎีพฤติกรรมผูบริโภค 
4. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎีการผลิต  การกําหนดราคาและปริมาณผลผลิตในตลาด

ประเภทตาง ๆ 
5. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับรายไดประชาชาติ  การกําหนดเปนรายไดประชาชาติ 
6. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเงินการธนาคาร  การคลัง  นโยบายการเงิน นโยบาย 
        การคลัง 
7. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการคาระหวางประเทศ  และการพัฒนาเศรษฐกิจ 
8. เห็นคุณคาและความสําคัญของหลักเศรษฐศาสตร 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับทฤษฎีเศรษฐศาสตรที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจทุกประเภท  

การลงทุนและการกําหนดราคาผลผลิต 
2. สามารถนําหลักเศรษฐศาสตรไปประยุกตใชในงานอาชีพและชีวิตประจําวัน 

 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกีย่วกับความรูทั่วไปทางเศรษฐศาสตร  อุปสงค  อุปทานและการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค
และอุปทาน  ดุลยภาพของตลาด  ความยืดหยุนของอุปสงคและอุปทาน  ทฤษฎีพฤติกรรม   ผูบริโภค  
ทฤษฎีการผลิต  ตนทุนการผลิตและรายรับจากการผลิต  ตลาดและการกําหนดราคา    รายไดประชาชาติ  
การบริโภค  การออม  การลงทุนและการกาํหนดเปนรายไดประชาชาต ิ วัฎจักรธุรกิจ 
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3200 – 1002 กฎหมายธุรกิจ                3  (3) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรูในหลักกฎหมายที่สําคัญในทางธุรกิจ 
2. ทราบถึงวิธีปฏิบัติที่ถูกตองตามกฎหมายเกี่ยวกับเอกเทศสัญญาตาง ๆ 
3. ทราบถึงปญหาและการแกไขปญหาเบื้องตนในทางธุรกิจ 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจหลักกฎหมายที่สําคัญ ๆ ในทางธุรกิจ 
2. เขาใจขั้นตอนการปฏิบัติตามกฎหมายในการประกอบธุรกิจงานตาง ๆ 
3. นําความรู  กฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจไปใชในการประกอบธุรกิจตาง ๆ 
4. แกไขปญหาเบื้องตนในทางกฎหมาย  รวมทั้งนําไปประยุกตใชในทางธุรกิจและการดําเนิน

ชีวิต 
 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับบุคคล  นิติกรรม  หนี้  เอกเทศสัญญาที่สําคัญ  ไดแก  ซ้ือขาย  แลกเปลี่ยน  เชา
ทรัพย  เชาซื้อ  จางแรงงาน  จางทําของ  ฝากทรัพย  ยืม  ค้ําประกัน  จํานอง  จํานํา  ตัวแทน  นายหนา  
ประนีประนอมยอมความ  ตั๋วเงิน  และพระราชบัญญัติวาดวยความผิดอันเกิดจากการใชเช็ค  การจัดตั้ง  
การดําเนินงาน  หางหุนสวน  บริษัทจํากัด  และบริษัทมหาชนจํากัด  พระราชบัญญัติลมละลาย  
พระราชบัญญัติโรงงาน 
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3200 – 1003 หลักการจัดการ                3  (3) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจัดการ 
2. เขาใจแนวคิด  ความเปนมาในการจัดการ 
3. มีความรูความเขาใจหนาที่และกระบวนการในการจัดการ 
4. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแรงงานสัมพันธ  ประกันสังคม  และการจัดการโดยนํา

เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชไดอยางเหมาะสม 
5. นําความรูในการจัดการไปประยุกตใชในงานอาชีพสาขาตาง ๆ ได 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ  กระบวนการของการจัดการ 
2. สามารถจัดทําโครงการและปฏิบัติงานไดตามเปาหมาย 
3. เห็นคุณคา  ความสําคัญของหลักการจัดการ  สามารถปฏิบัติงานโดยใชหลักวิชาการอยาง

เหมาะสมและมีเหตุผล 
 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกีย่วกับความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักการจัดการ  ความเปนมาและแนวคิดในการจดัการ  
หลักการและกระบวนการจัดการ  การวางแผน  การจัดองคการ  การจัดการงานบุคคล  การอํานวยการ  
การกํากับดแูล  แรงงานสัมพนัธและประกนัสังคม  การนําเทคโนโลยใีหม ๆ มาใชในการจัดการ  การ
ประยุกตหลักการจัดการในงานอาชีพ 
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3200 – 1004 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ             3  (3) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. สามารถอธิบายลักษณะพื้นฐานของธุรกิจประเภทตาง ๆ ได 
2. สามารถอธิบายองคประกอบที่ใชในการประกอบธุรกิจไดอยางถูกตอง 
3. สามารถแกไขปญหาในการดําเนินธุรกิจไดอยางถูกตอง 
4. สามารถนําทฤษฎีตาง ๆ ในการบริหารไปใชในการประกอบธุรกิจไดอยางถูกตอง 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เลือกประเภทธุรกิจไดเหมาะสม 
2. กําหนดองคประกอบของธุรกิจได 
3. แกไขปญหาหรือสถานการณของธุรกิจได 
4. เลือกใชทฤษฎีการบริหารไดเหมาะสม 

 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะพื้นฐานของธุรกิจประเภทตาง ๆ  และองคประกอบที่ใชในการประกอบ
ธุรกิจ  ไดแก  การจัดการ  การบัญชี  การเงิน  การตลาด  การบริหารงานบุคคล  การบริการสํานักงาน  ซ่ึง
ครอบคลุมเอกสารทางธุรกิจประเภทตาง ๆ  แนวทางการประกอบธุรกิจ  ตลอดจนศึกษาปญหาที่
เกี่ยวของในการดําเนินธุรกิจ  ตลอดจนจรรยาบรรณของธุรกิจ 
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3200 – 1005 หลักการตลาด                3  (3) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพื้นฐานการตลาด 
2. มีความเขาใจในการบริหารงานทางการตลาด 
3. มีความรูสวนผสมทางการตลาด และกลยุทธทางการตลาด 
4. สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการประกอบธุรกิจและชีวิตประจําวัน 
5. มีจิตสํานึกและจรรยาบรรณในการนําหลักการตลาดไปใชในวิชาชีพ 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. บอกหลักการสวนผสมทางการตลาดและกลยุทธการตลาด 
2. วิเคราะหจุดออน  จุดแข็ง  โอกาส  อุปสรรคของการตลาด 
3. เขียนแผนธุรกิจ  แผนการตลาดและแผนการขาย 
4. ใชเทคโนโลยีในงานดานการตลาด 

 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับความหมายและความสําคัญของหลักการตลาด  ในฐานะที่เปนกิจกรรม หลักทาง
ธุรกิจ  โดยศึกษาแนวความคิดทางการตลาด  และหลักการตลาดสมัยใหม  กิจกรรมและหนาที่ทางการ
ตลาด  การแบงสวนตลาด  สวนผสมทางการตลาด  กลยุทธทางการตลาด  อิทธิพลและสภาพแวดลอม
ทางเศรษฐกิจ  สังคม  ที่มีตอพฤติกรรมผูบริโภค  การนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในงานดานการตลาด  
จรรยาบรรณดานการตลาด 
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3200 – 1006 การบัญชีการเงิน                3  (3) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรูความเขาใจแมบทการบัญชี  และ  พ.ร.บ.  การบัญชี 
2. มีทักษะในการบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชีของกิจการใหบริการและพาณิชยกรรม 
3. มีทักษะในการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพยหมุนเวียน  ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ      

หนี้สินหมุนเวียน  และสวนของเจาของ 
4. มีทักษะในการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับกิจการอุตสาหกรรม  และระบบใบสําคัญ 
5. รูถึงคุณคาของการนําขอมูลทางการบัญชีไปใชในธุรกิจ 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. บันทึกบัญชีและทํางบการเงินสําหรับกิจการใหบริการ  พาณิชยกรรม  และกิจการ

อุตสาหกรรม 
2. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินสด  ลูกหนี้  ตั๋วเงินรับ – จายสินคา  ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ  

เจาหนี้การคา  คาใชจายคางจาย  และสวนของเจาของ 
3. บันทึกบัญชีตามระบบใบสําคัญ 
4. นําความรูในหลักการบัญชีไปใชในธุรกิจแตละประเภทไดเหมาะสม 

 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ  แมบทการบัญชี  วิเคราะหรายการคา  บันทึกรายการในสมุดขั้นตน  
บัญชีแยกประเภท  ทํางบทดลอง  บันทึกรายการปรับปรุง  และปดบัญชี  จัดทํางบการเงิน  ของกิจการ
ใหบริการ และซื้อขายสินคา  บันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินสด  ลูกหนี้  ตั๋วเงินรับ – จายสินคา ที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ เจาหนี้การคา คาใชจายคางจาย และสวนของเจาของ การบัญชีอุตสาหกรรม และระบบ
ใบสําคัญ 
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3200 – 1007 เทคนิคการปฏิบัติงานสํานักงาน              3  (4) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความเขาใจในการปฏิบัติงานสํานักงาน 
2. มีทักษะในการผลิตเอกสารรูปแบบตาง ๆ 
3. มีทักษะในการใชเครื่องใชสํานักงาน 
4. มีกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน 

 
มาตรฐานรายวิชา 

1. ปฏิบัติงานในสํานักงาน 
2. ผลิตเอกสารในรูปแบบตาง ๆ 

 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานการติดตอส่ือสารธุรกิจ  งานดานการใหบริการเกี่ยวกับ
เอกสาร  งานผลิตเอกสารรูปแบบตาง ๆ  งานการใชเครื่องใชสํานักงานที่ทันสมัย  การบํารุงรักษา
เครื่องใชสํานักงาน  งานรวบรวมเก็บรักษาขอมูล  และการนําไปใชประโยชน  งานการบันทึกและ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
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3200 – 1008 พฤติกรรมบริการ               3  (3) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรูความเขาใจในดานจิตวิทยา  การติดตอส่ือสาร  การพัฒนาบุคลิกภาพและ 
          มนุษยสัมพันธ 
2. มีทักษะในพฤติกรรมการบริการที่เหมาะสม 
3. มีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. ใหบริการแกผูมารับบริการไดเหมาะสม 
2. เลือกวิธีการติดตอส่ือสารไดอยางเหมาะสม 

 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานทางจิตวิทยาและจิตวิทยาในอุตสาห-
กรรมการบริการ  หลักมนุษยสัมพันธ  หลักการสื่อสาร  ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ  ศิลปะใน
การตอนรับ   ความรู เกี่ ยวกับพฤติกรรมผูบริโภคในอุตสาหกรรมการบริการ   และหลักการ
ประชาสัมพันธในอุตสาหกรรมการบริการ 
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3200 – 1009  การภาษีอากร             3  (3) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรูเกี่ยวกับภาษีประเภทตาง ๆ  ที่มีการจัดเก็บ 
2. มีความรูเกี่ยวกับวิธีการคํานวณภาษีแบบตาง ๆ  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมาย

กําหนด 
3. นําไปใชในชีวิตประจําวันและในงานอาชีพได 

 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เลือกแบบประเมินภาษีตามประเภทไดถูกตอง 
2. คิดคํานวณภาษีตามกฎหมายประมวลรัษฎากรตามที่กําหนดได 

 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและการนาํเสนอภาษีที่ตองทํา และคาํสั่งรัฐบาลใหถูกตองตาม
แบบที่กําหนด  ภาษีเงินไดบคุคลธรรมดา ภาษีเงนิไดนิตบิุคคล ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษี
อ่ืนๆ การนําสงคาธรรมเนียมตางๆ โดยเนนการปฏิบัติเปนหลัก และความรับผิดชอบทางอาญาตาม
กฎหมาย 
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3200 – 1010  กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม          3  (3) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรูความเขาใจในการจัดทําสัญญาจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
2. มีความรูความเขาใจในสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  กฎหมายเงินทดแทน  กฎหมาย

แรงงานสัมพันธ  กฎหมายแรงงานสัมพันธในรัฐวิสาหกิจ 
3. มีความรูความเขาใจขั้นตอนวิธีการเบื้องตนในการใชสิทธิตามกฎหมายแรงงานในขั้นการ

ระงับขอพิพาทแรงงานเจาพนักงานและในชั้นศาล 
4. มีความรู  ความเขาใจในกฎหมายประกันสังคม 
5. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรมเกี่ยวกับหลักทั่วไปและ

สัญญาจางแรงงาน 
6. มีความรูความเขาใจในการจัดทําสัญญาจางแรงงานและเอกสารเกี่ยวกับการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 
7. มีความรูความเขาใจในกฎหมายจัดหางานและคุมครองคนหางานรวมทั้งกฎ  ระเบียบ

ขอบังคับที่เกี่ยวของ 
 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจถึงสิทธิหนาที่ของลูกจาง  นายจางตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการจางแรงงาน 
2. เขาใจถึงกระบวนการขั้นตอนในการบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองแรงงาน  เงิน

ทดแทน  การจัดตั้งสหภาพแรงงาน  การจัดตั้งสมาคมนายจาง 
3. เขาใจถึงหลักประกันตามสัญญาจางแรงงานของลูกจางในกรณีเลิกจางหรือสัญญาจาง

ส้ินสุดลง 
4. สามารถใชสิทธิตามกฎหมายแรงงาน  กฎหมายประกันสังคมไดอยางถูกตอง 
5. สามารถจัดทําสัญญาจางแรงงานและเอกสารเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษยไดอยาง

ถูกตองเปนธรรม 
 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับสัญญาจางแรงงานตามกฎหมายแพงและพาณิชย  พระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญา
ที่ไมเปนธรรมเกี่ยวกับหลักทั่วไปและสัญญาจางแรงงาน  สัญญาที่เกี่ยวของกับการจางแรงงาน  เชน  
สัญญาค้ําประกันและความรับผิดทางละเอียดของลูกจาง  นายจางตอบุคคลภายนอก  กฎหมายคุมครอง
แรงงานเกี่ยวกับคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  คาลวงเวลาในวันหยุด  วันและเวลาทํางาน 
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ปกติ  เวลาพัก  วันหยุด  วันลา  ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน  สวัสดิการ
และกองทุนสงเคราะหลูกจาง  การเลิกจาง  สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา  คาชดเชย  คาชดเชย
พิเศษ  คาเสียหายกรณีเลิกจางที่ไมเปนธรรม  ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  การรองทุกข  กฎหมาย
แรงงานสัมพันธ  เกี่ยวกับขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง การยื่นขอเรียกรอง  การเจรจาขอเรียกรอง  การ
จัดทําและผลบังคับของขอตกลงเกี่ยวกับสภาพ การจาง  องคกรนายจางลูกจาง ขอพิพาทแรงงานและการ
ระงับขอพิพาทแรงงาน  การกระทําอันไมเปนธรรม   การดําเนินคดีในศาลแรงงาน   กฎหมาย
ประกันสังคม  กฎหมายเงินทดแทนและ พระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม 
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3200 – 1011 กฎหมายเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา            3  (3) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิประโยชนในสิ่งที่บุคคลไดประดิษฐคิดคน

ขึ้นตามกฎหมาย 
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายเครื่องหมายทางการคา  กฎหมายลิขสิทธิ์  กฎหมาย

สิทธิบัตร 
3. มีความรูความเขาใจในการบังคับเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา  การระงับขอพิพาทเกี่ยวกับ

ทรัพยสินทางปญญา 
4. มีความรูความเขาใจในอนุสัญญาวาดวยการคุมครองลิขสิทธิ์  การคุมครองสิทธินักแสดง  

สิทธิบัตร 
5. มีความรูความเขาใจในกฎกระทรวง  ประกาศกระทรวง  ระเบียบในทางปฏิบัติที่เกี่ยวของ

กับทรัพยสินทางปญญา 
6. นําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืนในการคุมครองสิทธิตาง ๆ  

ตามกฎหมายทรัพยสินทางปญญา 
 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจถึงสิทธิประโยชนที่กฎหมายใหการคุมครองดานทรัพยสินทางปญญา 
2. เขาใจถึงสภาพบังคับทางกฎหมายกรณีมีการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
3. เขาใจขั้นตอนวิธีการในการดําเนินการระงับขอพิพาทเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาในทาง

ละเมิด 
4. เขาใจถึงวิธีการจัดการทรัพยสินทางปญญาในทางธุรกิจใหเกิดประโยชนสูงสุดตามที่

กฎหมายกําหนด 
5. เขาใจถึงวิธีปฏิบัติในการขอความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา  กฎหมายเครื่องหมายการคา  กฎหมายลิขสิทธิ์  กฎหมาย
สิทธิบัตร  การคุมครองทรัพยสินทางปญญาของชาวตางประเทศ  การบังคับสิทธิเกี่ยวกับทรัพยสินทาง
ปญญาและการระงับขอพิพาทเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาในทางศาลและในชั้นอนุญาโตตุลาการ  
ประกาศกระทรวงพาณิชย  กฎกระทรวง  กฎ  ระเบียบที่เกี่ยวของและอนุสัญญาวาดวยการคุมครอง
ลิขสิทธิ์ หรือการคุมครองสิทธิของนักแสดง 
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คําอธิบายรายวิชา 
วิชาชีพสาขาวิชา 

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39 
 
3215 – 2001     การจัดการสํานักงาน                                                        3  (4)  
 
จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
 1.  มีความเขาใจกระบวนการจัดการสํานักงาน 
 2.  สามารถปฏิบัติการจัดสํานักงานจําลอง 
 3.  นําวิธีการจดัการสํานักงานไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณจริง 
 4.  ตระหนกัถึงความสําคัญของการจัดการสํานักงาน 
  
มาตรฐานรายวิชา 
 1.  เขาใจกระบวนการจัดสํานักงาน 
 2.  ปฏิบัติงานเอกสารถูกตองตามรูปแบบของสํานักงาน 
 3.  บริหารจัดการงานสํานักงานตามมาตรฐานกําหนด 
 
คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการสํานักงาน  แนวความคิด    ปรัชญาและวิธีการ
ปฏิบัติงาน  การจัดและปรับปรุงระบบสํานักงาน  บทบาทและหนาทีง่านสํานักงานทั้งในภาครัฐ 
และเอกชน   กระบวนการบริหารจัดการสาํนักงาน   การจัดผังสํานักงาน   สายการดําเนินงาน 
การบริหารงานเอกสาร  ระบบการจัดเก็บเอกสารและเครื่องใชสํานักงาน   การใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรในการบริหารงานเอกสาร  การจัดสํานักงานจําลอง  ฝกปฏิบัติงานสํานักงานเพื่อให
เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 
 

3215– 2002     การสื่อสารธุรกิจ                       3  (3) 
 
จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
 1.  มีความเขาใจในการติดตอส่ือสาร             
 2.  มีทักษะในการใชเครื่องมือติดตอส่ือสาร 
 3.  มีทักษะในการพูดและการรางเอกสาร 
       4.  ตระหนักและเห็นความสําคัญของการติดตอส่ือสาร 
 
มาตรฐานรายวิชา 
 1.  เขาใจหลักการและความสําคัญของการสื่อสาร 
 2.  ใชเครื่องมือและบํารุงรักษาชนิดตาง ๆ ในการติดตอส่ือสาร 
       3.   ใชสํานวนในการพดูติดตอส่ือสาร 
       4.   รางเอกสารทางราชการและธุรกิจ 
       5.   สรางแบบฟอรมเอกสารในการตดิตอส่ือสาร 
 
คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการสื่อสาร  หลักการและความสําคัญของการสื่อสาร  การใช
เครื่องมือส่ือสารชนิดตาง ๆ  และการบํารุงรักษา  การใชสํานวนในการพูดติดตอส่ือสาร  หลักการ
และศิลปะในการเขียน  การรางเอกสารทางราชการและธุรกิจ  การสรางแบบฟอรมเอกสารในการ
ติดตอส่ือสาร 
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3215 – 2003     การผลิตเอกสารเพื่อการสื่อสาร           3  (4) 
 
จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
 1.  มีความเขาใจเกีย่วกับเอกสารเพื่อการสื่อสาร 
 2.  มีทักษะในการใชเครื่องใชสํานักงานและผลิตเอกสาร 
 3.  มีกิจนิสัยทีด่ีในการปฏิบตัิงาน 
 4.  นําไปประยุกตใชในงานอาชีพ 
 
มาตรฐานรายวิชา 
 1.  ใชเอกสารเพื่อการติดตอส่ือสารธุรกิจ 
 2.  ผลิตเอกสารรูปแบบตาง ๆ ที่ใชในสํานกังาน 
 3.  บันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงานในสํานักงาน 
 4.  ใชและบํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงาน 
 5.  บริการและจัดเก็บเอกสารขอมูลในสํานักงาน 
 
คําอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใชเอกสารเพือ่การติดตอส่ือสารธุรกิจ       การใหบริการ 
เกี่ยวกับเอกสารการรวบรวมเก็บรักษาขอมลูและการนําไปใช  การบันทึกและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานสํานักงาน    การใชเครื่องใชสํานักงานที่ทันสมัยเพื่อผลิตเอกสารรูปแบบตาง ๆ เชน  
ทําแผนพับ จุลสาร ใบปลิว การวางรูปแบบขอความในเลม   การออกแบบปก    การเขาเลม  และ 
การบํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงาน 
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3215 – 2004     ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                                 3  (4)   
   
จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 

1. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับความหมายสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
2. นําระบบสารสนเทศไปใชในการตัดสินใจ                                         
3. เห็นคุณคาของความสําคัญของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ             

 
มาตรฐานรายวิชา 

1. เขาใจองคประกอบลักษณะของสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงาน 
2. จัดระบบขอมลูทั้งในระบบเอกสารและระบบสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. นําขอมูลมาประยุกตใชในการตัดสินใจ 

 
คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับสารสนเทศเพื่อการจัดการ  การปฏิบัติงานและควบคุม
สวนประกอบและลักษณะทีสํ่าคัญของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  การจัดงานระบบขอมูลทั้ง
ในระบบเอกสารและระบบสารสนเทศ  การประมวลขอมูลและจัดเก็บขอมูลในรูปแบบตาง ๆ   การ
พัฒนาระบบขอมูลและการนาํขอมูลมาใชในการตัดสินใจ                          
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3215– 2005     เทคโนโลยีและการสื่อสารขอมูล                     3  (4) 
 
จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
 1.   มีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักการทาํงานของระบบเครือขายภายใน (Intranet) 
 2.   มีทักษะการใชคําสั่งและออกแบบระบบเครือขาย 
 3.   มีกิจนิสัยในการทํางานดวยความรอบคอบและปลอดภัย  มีความตระหนกัถึงคุณภาพของงาน 
              และมีจริยธรรมในเทคโนโลยีและการสื่อสารขอมูล 
 
มาตรฐานรายวิชา 
 1.   เขาใจหลักการสื่อสารขอมูลและเครือขายคอมพิวเตอร   
 2.   เขาใจองคประกอบการสื่อสารขอมูล  ตัวกลางและอปุกรณระบบเครือขาย 
       3.   เขาใจขอปฏิบัติของการสื่อสารขอมูล ชนิดของสัญญาณและวิธีการสงสัญญาณ 
       4.   เลือกใชส่ือและอุปกรณในการรับสงขอมูลที่ใชในระบบเครือขาย 
       5.   ใชคําสั่งและออกแบบระบบเครือขายคอมพิวเตอรในสํานักงาน 
 
คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับองคประกอบของการสื่อสารขอมูล  ตัวกลางและอุปกรณ 
มาตรฐานการสื่อสารขอมูล  ชนิดของสัญญาณและวิธีการสงสัญญาณขอมูล  ส่ือและอุปกรณทีใ่ช 
ในการรับสงขอมูลในระบบเครือขาย  โครงสรางของเครือขายคอมพิวเตอร  โปรโตคอล  คําสั่งและ
การออกแบบระบบปฏิบัติการเครือขายในสํานักงาน  เชน  Window,  Linux  และอื่น ๆ 
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3215– 2006     กลยุทธการจัดการทรัพยากรมนุษย                 3  (3) 
 
จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
 1.  มีความรูความเขาใจเกีย่วกับกระบวนการกําหนดกลยทุธในการจัดการทรัพยากรมนุษย  
 2.  สามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจัดการทรัพยากรมนษุย 
 3.  เห็นคณุคาและความสําคญัในกลยุทธการจัดการทรัพยากรมนษุย 
 
มาตรฐานรายวิชา 
 1.  เขาใจวิธีการทําแผนกลยทุธเกี่ยวกับกระบวนการในการจัดการทรัพยากรมนษุย 
 2.  เขาใจหลักการ  แนวคิด  และกระบวนการจัดการทรพัยากรมนษุย 
       3.  เขียนแผนการปฏิบัติงานตามกระบวนการจัดการทรัพยากรมนษุย 
       4.  เขาใจกระบวนการและวีธีการสรรหา  และการคัดเลือกทรัพยากรมนุษยไดอยางเหมาะสม              
            และมปีระสิทธิภาพ 

5.  วิเคราะหงานในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6.   เสริมสรางมนุษยสัมพนัธภายในองคการ 
7.   เขาใจหลักเกณฑและเหน็คุณคาการจดัคาจาง  และสวัสดิการที่ดีใหแกบุคลากรในองคการ 
8.   ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคการ 
 

คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับแนวคิดและกระบวนการที่เกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากร
มนุษย  การกําหนดกลยุทธและหลักการในการจัดการทรพัยากรมนษุย   การวางแผนกาํลังคน   
การสรรหา  การคัดเลือก  การบรรจุแตงตั้ง  หลักเกณฑและนโยบาย  การกําหนดคาจาง  สวัสดิการ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การพัฒนาบุคลากร   การเสริมสรางมนุษยสัมพันธในองคการ  และ 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 
 
 
 



 
45 

 
3207 – 2011  ภาวะผูนาํและการสรางแรงจูงใจ     3 (3) 

 
จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 

1. มีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของภาวะผูนาํ 
2. สามารถนําความรูไปใชในการพัฒนาตนเองใหมีคุณสมบตัิของผูนําที่ดี 
3. ตระหนกัถึงการเปนผูนําที่ด ี

 
มาตรฐานรายวิชา 

1. บอกลักษณะของการเปนผูนาํที่ดี 
2. ปฏิบัติงานตามลักษณะของการเปนผูนําทีด่ี 
3. ใชหลักภาวะผูนําในการบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
คําอธิบายรายวิชา 

ศึกษาเกีย่วกับบทบาท หนาที่ และความรบัผิดชอบของผูนําในระดับตาง ๆ ขององคการ
ลักษณะของผูนําที่ดี  การจูงใจ  การสรางขวัญกําลังใจ  การสรางทีมงาน การระสานงานกับ
หนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองคการ  การตัดสินใจ  การติดตอส่ือสาร  และ 
การใชเทคนิคการเปนผูนําในองคการ 
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3215 – 2008     การสัมมนาการจัดการ                          3  (4)     
 
จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
 1.  มีความเขาใจเกีย่วกับปญหาที่เกิดขึน้ในการจัดการ 
 2.  มีทักษะในการแกไขปญหาและแนวทางแกไข 
     3.  ตระหนกัถึงความสําคัญของมติกลุมในการแกไขปญหา         
 4.  นําไปประยุกตใชในงานอาชีพ 
 
มาตรฐานรายวิชา 
 1.  เขาใจปญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 
 2.  อภิปรายปญหาและการแกปญหาในการจัดการ 
 3.  เขียนรายงานสรุปปญหา  ขอเสนอแนะและแนวทางในการแกไข 
 
คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดสัมมนาที่เกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการ หรือใน
สํานักงานโดยการกําหนดหวัขอกรณีศกึษาวิเคราะหปญหาและแนวทางแกไข  อภิปรายกลุมและ
การเขียนรายงานสรุป                            
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3215 – 2009     การบริหารโครงการ           3  (3) 
 
จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
 1.  เขาใจหลักการการบริหารโครงการและการเขียนโครงการ 
 2.  เลือกวิธีและรูปแบบในการเขียนโครงการตามความเหมาะสม    
 3.  เห็นคณุคาและความสําคญัของการบริหารโครงการ 
 
มาตรฐานรายวิชา  
 1.  เขาใจหลักการบริหารโครงการตามรูปแบบตาง ๆ  
 2.  เขียนโครงการตามรูปแบบตาง ๆ 
 3.  เปรียบเทียบความแตกตางของโครงการที่หวังผลตอบแทนและไมหวังผลตอบแทน 
 
คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารโครงการ  ความสําคัญและปจจยัที่เกี่ยวของกับการ 
จัดทําโครงการ  การวางแผน  การควบคุม  การวิเคราะหระบบการดําเนินการ  รูปแบบตาง ๆ ของ 
การบริหารโครงการ  การวิเคราะหสภาวะแวดลอมของโครงการ  การวเิคราะหความเปนไปไดของ 
โครงการ  วิธีการเขียนโครงการ  เทคนิคในการวางแผนและควบคุมโครงการ 
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3215 – 2010     การเสริมสรางบุคลิกภาพ         3  (3)    
 
จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
 1.  มีความรูความเขาใจเกีย่วกับความหมาย  หลักและวิธีการเสริมสรางบุคลิกภาพ 
 2.  นําความรูเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพ  ประยุกตไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 
             และงานอาชีพ 
 3.  เห็นคณุคาและความสําคญัของการเสริมสรางและพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
มาตรฐานรายวิชา 
 1.  เขาใจนําวิธีการเสริมสรางบุคลิกภาพไปใชประโยชนในชีวิตไดอยางเหมาะสม 
 2.  ปรับปรุงและพัฒนาบุคลิกภาพไดอยางเหมาะสมกับสถานการณและงานอาชีพ 
 3.  ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมในสังคมและงานอาชีพ 
 
คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ การเสริมสรางบุคลิกภาพ  ความหมาย  ความสําคัญ  หลัก
และวิธีการเสรมิสรางบุคลิกภาพ  ลักษณะของผูมีบุคลิกภาพที่ดี  การสรางความเชื่อมั่นในตนเอง 
การพัฒนาบุคลิกภาพและศลิปะการพูด  การสรางมนุษยสัมพันธ  มารยาทและการสมาคมในโอกาส
และสถานที่ตาง ๆ  ศิลปะในการแตงกาย  การปฏิบัติตนตามประเพณนีิยมเพื่อใหเหมาะสมกับ
สถานการณและงานอาชีพ                
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3202 – 2007  การบริหารธุรกิจคาปลีกขนาดยอม     3 (3) 

 
จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 

1. มีความเขาใจกระบวนการการจัดตั้งรานคาปลีกขนาดยอม 
2. มีทักษะการจดักิจกรรมสวนผสมการสงเสริมการขาย 
3. ตระหนกัถึงการมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจคาปลีก 
 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เขียนโครงการจัดตั้งรานคาปลีกขนาดยอม 
2. เขียนแผนธุรกิจ (Business Plan)  การคาปลีกขนาดยอม 
3. เขียนแผนการตลาดธุรกิจขนาดยอม  (SMEs) 
4. กิจกรรมสวนผสมการสงเสริมการขาย 

 
คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะหเลือกทําเลที่ตั้งรานคาปลีกขนาดยอม   
กลุมเปาหมายรายได  จํานวนประชากรในชุมชน  การคัดเลือกแหลงจดัซื้อสินคา  คูแขงขัน  ขอมูล 
จากแหลงเงินทุน  เงินลงทุนจากสถาบันการเงิน  การฝกอบรมจากสมาคมคาปลีก  รูปแบบของธุรกิจ 
คาปลีก   การขออนุญาตการจัดตั้งรานคาปลีก   การจัดกิจกรรมสวนผสม   การสงเสริมการขาย   
การนําเทคโนโลยีมาใชในรานคาปลีก  จริยธรรมการประกอบธุรกิจคาปลีก  
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3203 – 2011  การปฏิบตัิงานสํานักงานอัตโนมัติ                                                          3 (4) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความเขาใจเกี่ยวกับสํานักงานอัตโนมัติ  
2. มีทักษะในการปฏิบัติงานโดยใชเครื่องปฏิบัติงานสํานักงานสมัยใหม 
3. มีกิจนิสัยและคุณธรรม  จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 

 
มาตรฐานรายวิชา 

1. ใชเครื่องใชสํานักงานสมัยใหมปฏิบัติงาน 
2. เลือกใชเครื่องใชสํานักงานสมัยใหมเหมาะสมกับงาน 

 
คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความหมายและความสําคัญของสํานักงานอัตโนมัติ   
สวนประกอบประโยชน  ขอดี – ขอเสียของสํานักงานอัตโนมัติ  ตลอดจนฝกการใชเครื่อง 
ปฏิบัติงานสํานักงานสมัยใหมชนิดตาง ๆ  ศึกษาบทบาทของคอมพิวเตอรในสํานักงานสมัยใหม 
กําหนดหวัขอกรณีศึกษาตาง ๆ แลวนําเสนอขอมูลดวยเครื่องใชสํานักงานสมัยใหม 
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3204 – 2010  การสื่อสารขอมูลและเครือขาย     3 (4) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการสื่อสารขอมูลระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
2. สามารถใชระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
3. เห็นคุณคาในเรื่องการสื่อสารขอมูลบนระบบเครือขาย 

 
มาตรฐานรายวิชา 

1. อธิบายโครงสรางและหนาทีข่องระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
2. อธิบายความสําคัญของการสื่อสารและระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
3. ปฏิบัติการใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

 
คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับพืน้ฐานของการสื่อสารขอมูล  และเครือขายคอมพิวเตอร 
องคประกอบของการสื่อสารขอมูล    ตัวกลางและอุปกรณ       มาตรฐานการสื่อสารขอมูล   
ชนิดของสัญญาณและวิธีการสงสัญญาณขอมูล      ส่ือและอุปกรณที่ใชในการรับสงขอมูล 
ในระบบเครือขายโครงสรางของเครือขายคอมพิวเตอร   โพรโตคอล   การออกแบบ   ระบบ 
เครือขายกับอนิเทอรเน็ต  บริการตาง ๆ บนอินเทอรเน็ต  ตัวอยางของเครือขายและประโยชน 
ของเครือขายแตละประเภท 
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3205 – 2003     การเงินธุรกิจ               3 (4)  
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
 1.  เกิดความรูความเขาใจเกีย่วกับเปาหมายในการบริหารการเงิน 
 2.  เกิดความรูในหลักการบริหารงานการเงินที่มีประสิทธิภาพเกีย่วกับการจัดหาเงินทุน   
      การจัดสรรเงินทุน  นโยบายเงินปนผล 

3.  เกิดความรูในการใชเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพของการบริหารเงินทุน  การวางแผน 
            ทางการเงินและการวเิคราะหทางการเงิน 

 
มาตรฐานรายวิชา 

 1.  สามารถบอกเปาหมายในการบริหารการเงิน 
 2.  สามารถบอกหลักการในการจัดหาเงินทุน  การจัดสรรเงินทุนและนโยบายเงินปนผล 
 3.  สามารถบอกเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพของการบริหารทางการเงินของการใช 
      อัตราสวน 
 

คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของเงินตอธุรกิจ  การจัดหาเงนิทุนระยะสั้น 
ระยะปานกลางและระยะยาว  การบริหารสินทรัพยหมนุเวียน  การวเิคราะหอัตราสวนทางการเงิน 
การวางแผนกาํไร  การจัดทํางบประมาณเงนิสดและการควบคุมทางการเงิน  วิธีจัดสรรเงินทุนตาง ๆ 
การพิจารณาโครงการลงทุน  คาลงทุน  นโยบายเงนิปนผลและการตัดสนิใจ  การประเมินคาของ 
ธุรกิจเพื่อการรวมกิจการและการเลิกกจิการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 
 

3207 – 2009  การประเมินผลการปฏิบตัิงาน     3 (3) 
 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรูความเขาใจความหมาย  ความสําคัญและประโยชนของการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน 
2. มีความสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนและเทคนิควิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. ตระหนกัถึงความสําคัญและคุณคาของการนําวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
มาตรฐานรายวิชา 

1. อธิบายความหมาย  ความสําคัญ  และประโยชนของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. บอกขั้นตอนและเทคนิควิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. นําวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานมาปฏิบัติงานในองคการ 

 
คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาเกีย่วกับความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชนของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หลักการ   กระบวนการ   และเทคนิควิธีการประเมินผล   การสรางรูปแบบ   ระบบและวิธีการใน 
การประเมินผล  การกําหนดเกณฑมาตรฐาน  และปญหาการประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการ 
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คําอธิบายรายวิชา 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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3000 – 2001 – 2004     กิจกรรมองคการวิชาชีพ  1 – 4     (2) 
 
จุดประสงครายวิชา   เพื่อให 

1. รูจักการวางแผนจัดทําโครงการ  สามารถเขียนบันทกึรายงานเสนอแนะใหความเห็น 
สรุปกิจกรรมองคการ  ประเมินผลตัดสินการแขงขันและประกวดกิจกรรมตาง ๆ ของ     
องคการวิชาชพีได 

2. เกิดความรับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  มีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 
และรูจักชวยเหลือสังคม  มีบุคลิกภาพที่ดี  เขารวมกิจกรรมกับผูอ่ืนไดอยางดี  รูจักหา 
รายไดการออมทรัพย  มีความเปนผูนําและผูตาม 

 3.    มีความสํานึกรักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรมอันดีของชาติ   สามารถจัดกิจกรรมวัน 
                     สําคัญ  กิจกรรมแนะแนวการเรียน  การประกอบอาชีพ  การแขงขันทักษะวิชาชีพ และ 
                     เขารวมกิจกรรมระหวางองคการวิชาชีพทั้งในและตางประเทศไดเปนอยางด ี
 
มาตรฐานรายวิชา 

1. มีทักษะในการวางแผนจดัทาํโครงการ 
2. สามารถจัดทําบันทึกรายงาน  เสนอแนะใหความเหน็การทํากิจกรรมองคการได 
3. ประเมินผลเพือ่ตัดสินการแขงขันและประกวดกจิกรรมตาง ๆ ขององคการวิชาชีพได 
4. มีความจงรักภกัดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 

 
คําอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติกิจกรรมตามแนวทางองคการวิชาชพีตามสาขาวิชาที่ศึกษา  โดยสามารถจัดได 
ยืดหยุนในรายวิชาองคการวชิาชีพในแตละภาคเรยีนตามสภาพ  แนวทางการจัด  เงือ่นไขและความ 
เหมาะสมของแตละสถานศึกษา  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงครายวิชาเมื่อผูเรียนจบการศึกษา 
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3000 – 2005 – 2008       กิจกรรมอื่น ๆ  (จัดโดยสถานประกอบการ/สถานศึกษา)                   (2) 
 
จุดประสงครายวิชา   เพื่อให 

1. รูจักการวางแผนจัดทําโครงการ  สามารถเขียนบันทกึรายงาน  เสนอแนะใหความเห็น 
สรุปกิจกรรมโครงการ  ประเมินผลตัดสินการแขงขันและประกวดกิจกรรมตาง ๆ  ที่ 
จัดขึ้นได 

 2.    เกิดความรับผิดชอบตรงตอเวลา   มีความจงรักภักดตีอชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย 
                     มีบุคลิกภาพทีด่ี   มีคุณธรรม  จริยธรรม  ทั้งในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต 
                     ประจําวนั 
 
มาตรฐานรายวิชา 

1. สามารถวางแผนจัดทําโครงการได 
2. เขียนรายงาน  เสนอแนะใหความเหน็สรุปกจิกรรมโครงการได 
3. สามารถตัดสินการแขงขันและประกวดกจิกรรมตาง ๆ ได 
4. มีความจงรักภกัดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 

 
คําอธิบายรายวิชา 
 ใหสถานประกอบการ/สถานศึกษาจัดกจิกรรมตามความเหมาะสมของสภาพและเงือ่นไข 
ของตนเอง  เพือ่พัฒนากิจนิสัยผูเรียนใหบรรลุจุดประสงครายวิชา 
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ภาคผนวก 
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รายการครุภัณฑมาตรฐาน 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
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รายการครุภณัฑมาตรฐาน 
     
พื้นท่ีปฏิบตังิาน  หองปฏิบัตกิารจัดการทัว่ไป    
ลําดับ รายการครุภณัฑ จํานวน หนวย หมายเหตุ 
ท่ี     นับ   
1 ชุดไมโครคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผลทั่วไป 2 ชุด   
2 เครื่องพิมพ (Printer) 1 เครื่อง   
3 เครื่องพิมพสําเนาระบบดจิิตอล 1 เครื่อง   
4 เครื่องถายเอกสาร 1 เครื่อง   
5 เครื่องเย็บกระดาษ 1 เครื่อง   
6 เครื่องตัดกระดาษ 1 เครื่อง   
7 เครื่องเจาะกระดาษและเขาเลม 1 เครื่อง   
8 เครื่องขยายเสยีงพรอมลําโพงและไมโครโฟน 1 ชุด   
9 โตะปฏิบัติการพรอมเกาอี้ 2 ตัว   
10 กระดานไวทบอรด 1 แผน   
11 ตูเหล็ก ขนาด 2 บาน 1 ตู   
12 ตูเหล็กบานเลือ่น 1 ตู   
          
          
          
          
          

          
          
     

 
หมายเหตุ  สามารถใชครุภัณฑในหองปฏบิตัิการงานสํานกังาน  ของสาขาวิชาการเลขานุการ 
                  ทดแทนได 
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                                                  รายการครุภณัฑมาตรฐาน 
     
พื้นท่ีปฏิบตังิาน  หองปฏิบัตกิารระบบเครือขายคอมพิวเตอร   
ลําดับ รายการครุภณัฑ จํานวน หนวย หมายเหตุ 
ท่ี     นับ  
1 ชุดไมโครคอมพิวเตอรระบบเครือขาย ทําหนาที่เปนแมขาย   1 ชุด   
   (File Server)   สําหรับลูกขายจํานวนไมนอยกวา 20 ชุด พรอม       
  ซอฟทแวรควบคุมระบบเครือขายทั้งหมด       
2 ชุดระบบสายสัญญาณและอปุกรณระบบเครือขาย 1 ชุด   
3 เครื่องไมโครคอมพิวเตอรลูกขาย 20 ชุด   
4 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร 1 เครื่อง   
5 จอรับภาพ 1 เครื่อง   
6 กระดานไวทบอรด 1 แผน   
7 เครื่องขยายเสยีงพรอมลําโพงและไมโครโฟน 1 ชุด   
8 สแกนเนอร (SCANNER) 1 เครื่อง   
9 เครื่องพิมพแบบเลเซอร 1 เครื่อง   
      
          
          
          
          
          
          

     

 

หมายเหตุ  สามารถใชครุภัณฑในหองปฏบิตัิการระบบเครือขายคอมพวิเตอร  ของสาขาวิชา   
                  คอมพิวเตอรธุรกิจทดแทนได 
                                                                  



61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางแผนการเรยีนเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคเรียนที่  1 นก. ชม. ภาคเรียนที่  2 นก. ชม.
1.  หมวดวิชาสามัญ 1.  หมวดวิชาสามัญ 
     1.1  วิชาสามัญทั่วไป       1.1  วิชาสามัญทั่วไป  
3000-1201  ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ 1 2 3 3000-1101  ทักษะภาษาไทยเพื่ออาชีพ 3 3
3000-1301  ชีวิตและวัฒนธรรมไทย 1 1 3000-1202  ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ  2 2 3
3000-1601  หองสมุดกับการรูสารสนเทศ 1 1 3000-1302  ภูมิปญญาทองถ่ิน 2 2

3000-1603  กีฬาเพื่อพัฒนาสุขภาพและบุคลิกภาพ 2 2

     1.2  วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ      1.2  วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ 
3000-1423  วิทยาศาสตร  4 3 4

2.  หมวดวิชาชีพ 2.  หมวดวิชาชีพ 
      2.1  วิชาชีพพื้นฐาน       2.1  วิชาชีพพื้นฐาน 
3200-0101  การพัฒนางานดวยระบบคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 3 3 3200-1001  หลักเศรษฐศาสตร 3 3
3000-0201  โปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ 3 4

      2.2  วิชาชีพสาขาวิชา       2.2  วิชาชีพสาขาวิชา 
3215-2001  การจัดการสํานักงาน 3 4 3215-2004  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 4
3215-2003  การผลิตเอกสารเพื่อการสื่อสาร 3 4 3215-2006  การจัดการทรัพยากรมนุษย 3 3

      2.3  วิชาชีพสาขางาน
3204-2004  ระบบปฎิบัติการ 3 4

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  
3215-2010  การเสริมสรางบุคลิกภาพ 3 3

กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร
3000-2001  กิจกรรมองคการวิชาชีพ  1 0 2 3000-2002  กิจกรรมองคการวิชาชีพ  2 0 2

รวม 19 26 รวม 24 29

62
ตัวอยางแผนการเรียนเสนอแนะ  รับผูจบ  ปวช.

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศัราช  2546 (เพิ่มเติม  พ.ศ.  2549)
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ    สาขาวิชาการจัดการทั่วไป

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ



ภาคเรียนที่  3 นก. ชม. ภาคเรียนที่  4 นก. ชม.
1.  หมวดวิชาสามัญ 1.  หมวดวิชาสามัญ 
     1.1  วิชาสามัญทั่วไป      1.1  วิชาสามัญทั่วไป 

     1.2  วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ      1.2  วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ 
3000-1226  ภาษาอังกฤษสําหรับสถานประกอบการ 1 2 3000-1228  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 2

3000-1524  สถิติ 3 3

2.  หมวดวิชาชีพ 2.  หมวดวิชาชีพ 
      2.1  วิชาชีพพื้นฐาน       2.1  วิชาชีพพื้นฐาน 
3200-1007  เทคนิคปฏิบัติงานสํานักงาน 3 4 3200-1003  หลักการจัดการ 3 3

      2.2  วิชาชีพสาขาวิชา       2.2  วิชาชีพสาขาวิชา 
3215-2005  เทคโนโลยีและการสื่อสารขอมูล 3 4 3207-2001  ภาวะผูนําและการสรางแรงจูงใจ 3 3

3215-2002  การสื่อสารธุรกิจ 3 3
3215-2008  สัมมนาการจัดการ 3 4

      2.3  วิชาชีพสาขางาน       2.3  วิชาชีพสาขางาน
3204-2003  โครงสรางระบบคอมพิวเตอร 3 4 3000-0205  คอมพิวเตอรกราฟฟก 3 4
3204-2005  ระบบฐานขอมูล 3 4
3204-2011  เทคโนโลยีอินเตอรเน็ต 3 4

      2.4  โครงการ 
3215-6001  โครงการ 4 *

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  
3200-1010  กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม 3 3

กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร
3000-2003  กิจกรรมองคการวิชาชีพ  3 0 2 3000-2004  กิจกรรมองคการวิชาชีพ  4 0 2

รวม 16 24 รวม 26 27
หมายเหตุ  นํารายวิชาในภาคเรียนที่  3 ไปฝกงานในสถานประกอบการ

63
ตัวอยางแผนการเรียนเสนอแนะ  รับผูจบ  ปวช.

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศัราช  2546 (เพิ่มเติม  พ.ศ.  2549)
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ    สาขาวิชาการจัดการทั่วไป

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ



ภาคเรียนที่  1 นก. ชม. ภาคเรียนที่  2 นก. ชม.
1.  หมวดวิชาสามัญ 1.  หมวดวิชาสามัญ 
     1.1  วิชาสามัญทั่วไป       1.1  วิชาสามัญทั่วไป  
3000-1201  ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ 1 2 3 3000-1101  ทักษะภาษาไทยเพื่ออาชีพ 3 3
3000-1301  ชีวิตและวัฒนธรรมไทย 1 1 3000-1202  ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ  2 2 3
3000-1601  หองสมุดกับการรูสารสนเทศ 1 1 3000-1302  ภูมิปญญาทองถ่ิน 2 2

3000-1603  กีฬาเพื่อพัฒนาสุขภาพและบุคลิกภาพ 2 2

     1.2  วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ      1.2  วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ 
3000-1423  วิทยาศาสตร  4 3 4

2.  หมวดวิชาชีพ 2.  หมวดวิชาชีพ 
      2.1  วิชาชีพพื้นฐาน       2.1  วิชาชีพพื้นฐาน 
3200-0101  การพัฒนางานดวยระบบคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 3 3 3200-1001  หลักเศรษฐศาสตร 3 3
3000-0201  โปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ 3 4

      2.2  วิชาชีพสาขาวิชา       2.2  วิชาชีพสาขาวิชา 
3215-2001  การจัดการสํานักงาน 3 4 3215-2004  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 4
3215-2003  การผลิตเอกสารเพื่อการสื่อสาร 3 4 3215-2006  การจัดการทรัพยากรมนุษย 3 3

      2.3  วิชาชีพสาขางาน
3204-2004  ระบบปฎิบัติการ 3 4

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  
3215-2010  การเสริมสรางบุคลิกภาพ 3 3

วิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ วิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ
3200-0002  บัญชีเบื้องตน  1 3 4 3200-0003  บัญชีเบื้องตน  2 3 4
3200-0005  การใชเครื่องใชสํานักงาน 3 5

กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร
3000-2001  กิจกรรมองคการวิชาชีพ  1 0 2 3000-2002  กิจกรรมองคการวิชาชีพ  2 0 2

รวม 25 35 รวม 27 33
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ภาคเรียนที่  3 นก. ชม. ภาคเรียนที่  4 นก. ชม.
1.  หมวดวิชาสามัญ 1.  หมวดวิชาสามัญ 
     1.1  วิชาสามัญทั่วไป      1.1  วิชาสามัญทั่วไป 

     1.2  วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ      1.2  วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ 
3000-1226  ภาษาอังกฤษสําหรับสถานประกอบการ 1 2 3000-1228  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 2

3000-1524  สถิติ 3 3

2.  หมวดวิชาชีพ 2.  หมวดวิชาชีพ 
      2.1  วิชาชีพพื้นฐาน       2.1  วิชาชีพพื้นฐาน 
3200-1007  เทคนิคปฏิบัติงานสํานักงาน 3 4 3200-1003  หลักการจัดการ 3 3

      2.2  วิชาชีพสาขาวิชา       2.2  วิชาชีพสาขาวิชา 
3215-2005  เทคโนโลยีและการสื่อสารขอมูล 3 4 3207-2001  ภาวะผูนําและการสรางแรงจูงใจ 3 3

3215-2002  การสื่อสารธุรกิจ 3 3
3215-2008  สัมมนาการจัดการ 3 4

      2.3  วิชาชีพสาขางาน       2.3  วิชาชีพสาขางาน
3204-2003  โครงสรางระบบคอมพิวเตอร 3 4 3000-0205  คอมพิวเตอรกราฟฟก 3 4
3204-2005  ระบบฐานขอมูล 3 4
3204-2011  เทคโนโลยีอินเตอรเน็ต 3 4

      2.4  โครงการ 
3215-6001  โครงการ 4 *

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  
3200-1010  กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม 3 3

วิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ
3200-0001  ธุรกิจทั่วไป 2 2
3200-0004  การขายเบื้องตน 3 3

กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร
3000-2003  กิจกรรมองคการวิชาชีพ  3 0 2 3000-2004  กิจกรรมองคการวิชาชีพ  4 0 2

รวม 16 24 รวม 31 32
หมายเหตุ  นํารายวิชาในภาคเรียนที่  3 ไปฝกงานในสถานประกอบการ
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